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COMUNICADO DE AMPLIACION CONVOCATORIA CAS DL 1057 N° 001-
2026

PROCESO DE COBERTURA DE PLAZAS: SECRETARIA DE DIRECCION Y
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

La Comision de Seleccion de la UGEL Paucartambo comunica a los interesados
< que, tras la evaluacion de las plazas de SECRETARIA DE DIRECCION vy

'»;-‘\SECRETARIA DE ADMINISTRACION (CAS) para la sede administrativa, y
ok shabiéndose declarado desiertas por falta de candidatos aptos, se dispone la
PLIACION DEL CRONOGRAMA para permitir la postulacion de nuevos
Suadros tecnicos, bajo el siguiente calendario:

Publicacion 20y 21 de enero

Presentacion de nuevos expedientes | 22 y 23 de enero
Evaluacion de Expedientes ' 26 de enero
Publicacion de Resultados Preliminares ' 27 de enero
Presentacion de Reclamos ' - 28deenero
Absolucion de Reclamos | 28 de enero (Tarde)
Publicacion de Aptos para Entrevista 28 de enero (5:00pm)
Entrevista Personal 29 de enero
Publicacién de Resultado Final 29 de enero (5:00pm)

Paucartambo, 20 de enero del 2026

LA COMISION

1
Hagamos AV. Enrique Yabar S/N

i H ISTO RIA ,Paucartambo- Cusco - Pert



EGERENCIA REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL GERENCIA REGIONAL |
E EDUCACION CUSCO,

DE CUSCO

TN |

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N° 06

Declaracion Jurada de Datos Personales

R ( JRS . , identificado/a con DNI N2........ccovevvvennn, ¥

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos - REDERECI.

|:| No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N2
29988.

|:| No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N2 30901.

I:I Gozar de salud dptima para desempeifiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados

sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacidn posterior que la UGEL considere pertinente.
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Firma
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“Aiio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N° N 07

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual

Y0, ettt creene e reenresnnennenssnbssnrssnnssnsesnsenanerenenenneennes 5 I0@NLIficado/con DNI N

..................... o COT AONMICHIONEN s s sssssssssvevnnssssass s isisnmssm e SR TR F e e v

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

I:l No haber sido denunciado por violencia familiar.

I:‘ No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere
pertinente.
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Firma
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N°08

Declaracion Jurada de relacion de parentesco porrazones de consanguinidad,
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho.

(Ley N° 26771)

en virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetandome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional

vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl NO

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razon de
matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene la
Unidad de Gestion Educativa Local

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

GRADO DE PARENTESCQO O |[OFICINAENLA QUEPRESTA

NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
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érgano o unldad orgamca. Direccion

Denominacion del puesto: No aplica

Nombre del puesto: Secretaria Direccion

Dependencia jerarquica lineal: Direccion

Dependencia funcional: Direccidn

“MISIONDELPUESTO. e oy TR

Brindar asistencia administrativa y técnica a la Jefatura/ Direccidn, gestionando la recepcidn, registro,

ramitacion y archivo del acervo documentario, manejo de agenda, atencién al usuario y soporte en la

daccion de documentos oficiales, asegurando la fluidez de la comunicacién interna y externa de la Unidad
estion Educativa Local Paucartambo.
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UNCIONESDELPUESTO. R, Rl
Recepcidn, clasificacidn, registro y distribucion de la documentacién que ingresa y sale del drea.

Revisar y preparar la documentacidn para la firma respectiva.

Redactar, tomar dictado y digitar documentos variados.

Coordinar reuniones, concertar citas y brindar atencion al usuario.

Mantener actualizado el directorio institucional.

Evaluar y seleccionar documentos, proponiendo su eliminacidn o transferencia al archivo pasivo.

N s (W N =

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

_COORDINACIONES PRINCIPALES

kit ;\i:‘a“‘.\ .’--%

Coordinaciones internas:

Organos y unidades orgéanicas de la UGEL

Coordinaciones externas:

Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccidn Regional de Educacion {DREP}, Instituciones Educativas




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo / | | B) Grado(s)/ Situacién académlca y estudios C) éSé réq_ﬁiere

requeridos para el puesto : colegiatura?
Incom Com
pleta pleta
j Primaria ‘:| [: l:l Egresado E:ccrzglfgﬁTltulo Sl X NO

. . Secretariado,
:l Secundaria I:I |:| El Bachiller Administracién,
Contabilidad y/o
TR ER Técnica Titulo/Licenciatura Carreras Afines al
L { Basica cargo

{Requiere habilitacién
profesional?

= - . .
\ Universitario i
:I Egresado D Titulado | NO ap“ca-

] si [ x| nNo

!:I Doctorado I:]
_l Egresado I—I Titulado

No aplica.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Tecmccs principales requerados para el puesto

Nota: No requiere documentacidn sustentatoria, su validacién deberd realizarse en la entrevista personal.

Gestidn Publica, Redaccion Administrativa y gestién documental. Conocimiento de sistemas de tramite
documentario.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitacion en Asistente Administrativo, Secretariado, Redaccién o Gestion de Archivos.

| €) Conacimientos de Ofimatica e idiomas

Nivel de dominio ~____Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico | Intermedio | Avan IDIOMAS | Noaplica | Basic | Intermedio | Avan
aplica : 2ado Sfikb e A b O zado
Procesador de textos (Word, X Ingles X
Open Oficce Write, etc)
Hojas de cdlculo (Excel, X -
OpencCalc, etc.)




Programa de presentaciones X -

(Power Point, Prezi, etc.)

EXPERIENCIA

Experiencia Generat

Indique la cantidad total de afios de expenenma laboral; ya sea en el sector publlco o prwado

3 anos

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto enla funcmn 0 rnatena

1 afios de experiencia en funciones equivalentes

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afos

@/f@larque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

“idnaplica

TN

EA\

thALl DAD

quiere nacwnalldad peruana?

An_qte el sustento: No aplica. Todas las personas extranjeras deberdn contar con la documentacion migratoria
-gque permita trabajar en el Perd.

HABII.!DADES (o) COMPETENCIAS

;_,_‘

Lugar de prestacion del servicio: | Sede de la UGEL Paucartambo

Duracion del contrato: Periodo de tres (03) meses prorrogables dentro del afio fiscal 2026.

Remuneracion mensual: S/ 2,164.19 soles. Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del | Jornada semanal maxima de 48 horas, en modalidad presencial de acuerdo a la necesidad
: institucional.
Soimtrata: No tener impedimentos para conlratar con el estado.
No tener anlecedentes judiciales, policiales, penales o de procesos de determinacion de
responsabilidad,
No tener sancion por falta administrativa vigente.
La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del Jefe
Inmediato superior y del directo de la UGEL.




Organo o unldad organlca Area de Administracion
Denominacion del puesto: No aplica

Nombre del puesto: Secretaria de Administracion
Dependencia jerarquica lineal: Administracién
Dependencia funcional:

Administracién

Brmdar a51stenc:|a admmlstratwa y técnica ala Jefatura/ Administracion, gestionando la recepcion, reglstro,
,tramitacion y archivo del acervo documentario, manejo de agenda atencidn al usuario y soporte enla redaccion
| de documentos oficiales, asegurando la fluidez de la comunicacidn interna y externa de la Unidad de Gestion

2

" &ducatwa Local Paucartambo.

s

Recepcmn cIas:flcacmn registroy dlstrlbucmn de la documentacmn que ingresa y sale del drea.

Revisar y preparar la documentacion para la firma respectiva.

Redactar, tomar dictado y digitar documentos variados.

Mantener actualizado el directorio institucional.

2
3
4 | Coordinar reuniones, concertar citas y brindar atencién al usuario.
5
6
7

Evaluar y seleccionar documentos, proponiendo su eliminacidn o transferencia al archivo pasivo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

_COORDINACIONES PRINCIPALE:

Coordinaciones internas:

Organos y unidades organicas de la UGEL

Coordinaciones externas:

Ministerio de Educacién (MINEDU), Direccién Regional de Educacién (DREP), Instituciones Educativas




FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/ Situacién acadérﬁida Yy estudlos

C) éSe requiere

L 1]

X | Bachiller

Basica

| Titulo/Licenciatura

tecnico en
Secretariado,
Administracion,
Contabilidad y/o
Carreras Afines al

A) Nivel Educativo _
' requeridos para el puesto colegiatura?
Incom Com
pleta pleta
[ pimaria [ ] [ ] || eeresado Bachiller o Titulo Sl | X |NO

cargo.
¢Requiere habilitacion
:  profesional?
nica X
perior
:‘ Maestria D
Universitario x
:' Egresado I:l Titulado | NO aplica.
:| st [x]no
:] Doctorado D
No aplica.
—‘ Egresado m Titulado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Tél:nil:os prmc:pales requerldos para el puesto
Nota: No requiere documentacién sustentatoria, su validacién deberad realizarse en la entrevista personal.
Gestion Publica, Redaccion Administrativa y gestion documental. Conocimiento de sistemas de tramite
documentario.
B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menas de 90 horas.
Capacitacidn en Asistente Administrativo, Secretariado, Redaccion, Digitalizacidn o Gestidon de Archivos.
| €) Conocimientos de Ofimatica e idiomas
Nivel de dominio. Nivel de dominio
OFIMATICA No Bisico | Intermedio | Avan IDIOMAS | Noaplica | Basic | Intermedio | Avan
aplica. zado A e | 05 i __ | zado
Procesador de textos (Word, X Ingles X
Open Oficce Write, etc)
Hojas de calculo (Excel, X %
OpenCalc, etc.)




) “n;zﬂ‘*%nte el sustento: No aplica. Todas las personas extranjeras deberdn contar con la documentacién migratoria
L
===

E c,usc.o e

Programa de prescntaciones X -
(Power Point, Prezi, etc.)

EXPERIENCIA
Experiencia General : . 0
Indique la cantidad total de afios de expenencm laboral va seaen el sector publlco o pnvadu

3 afios

Experiencia Especifica : - 3

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para eI puesto en la funcion o mater:a

1 afios de experiencia en funciones equivalentes

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Yafios

4&‘. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
aplica

IONAI.IDAD
quiere nacmnalldad peruana?

que permita trabajar en el Perd,

-HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Lugar de prestacion del servicio: I Sede de la UGEL Paucartambo

Duracion del contrato: Periodo de tres (03) meses, prorrogables dentro del afio fiscal 2026.

Remuneracion mensual: S/ 1,764.19 soles. Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del | Jornada semanal maxima de 48 horas, en modalidad presencial de acuerdo a la necesidad

} institucional.
contrato: No tener impedimentos para contratar con el estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de procesos de determinacién de
responsabilidad.
No tener sancion por falta administrativa vigente.
La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del Jefe
Inmediato superior y del directo de la UGEL.




