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CONVOCATORIA DEL PROCESO CAS 012-2025 UGEL
PAUCARTAMBO.

BASES DEL CONCURSO DEL PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y

CONTRATACION DEL PERSONAL CAS, PARA LA IMPLEMENTACION DE

LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PAUCARTAMBO — CUSCO

I. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Contrato Administrativo de Servicio (CAS), constituye una modalidad especial
propia derecho administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona
natural y el Estado. No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que
regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige especificamente por el
Decreto Legislativo N° 1057, DS. N° 075-2008-PCM, DS. N°065-2011-PCM-
Reglamento y modificatoria; Ley N® 29849.

1.2 ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PAUCARTAMBO

1.3 DOMICILIO LEGAL
Av. Enrique Yabar S/N, cuarta cuadra — Paucartambo

1.4 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

e Establecer los lineamientos y procedimientos para el Contrato
Administrativo de Servicio (CAS), para personal profesional y técnico en la
UGEL Paucartambo.

e Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades
y profesionalismo en la administracién publica

o Contratar los servicios de profesionales y técnicos administrativos; segun
detalle en el perfil de puestos.

1.5 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision de Evaluacion de Contratacion Administrativo de Servicios (CAS) de la Unidad
de Gestion Educativa Local Paucartambo, conformada por Resolucidn Directoral.

1.6 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Direccion de Administracion y Personal, UGEL Paucartambo
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Il. BASES LEGALES.

Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacidn de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacidn en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del servicio
civil, rectora del sistema administrativo de gestion de recursos humanos

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Resolucion de secretaria general N° 004-2019-MINEDU, que aprueba los lineamientos que
orienta la organizacion y Funcionamiento de Redes Educativas —Rurales.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusion
de las ofertas laborales del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el “Modelo de
Convocatoria para la contratacidn administrativa de servicios”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacién de
la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

Resolucion Ministerial 111-2023-MINEDU

ll. DEL COMITE ESPECIAL
El comité especial se encuentra facultada para:

Aprobar las bases del concurso

Conducir el proceso de seleccidn, para cuyo efecto podra conformar equipos de
apoyo en las distintas etapas del concurso.

Realizar gestiones administrativas para la publicacion y difusion de la
convocatoria, y de los resultados parciales y finales del concurso.

Resolver cualquier contingencia, inclusive las situaciones no previstas que
pueden presentarse a lo largo de las fases establecidas

Adoptar por mayoria las decisiones, en caso de empate el presidente

tiene voto dirimente.

IV. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS MINIMOS A PRESENTAR.

Titulo y Grado Académico segtn al cargo que postula.
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e Declaracion Jurada de no tener impedimento o incompatibilidad para contratar con el Estado, no

tener antecedentes policiales ni penal, no haber sido sancionado, despedido o destituido y gozar de
buena salud.

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

e Curriculo vitae de acuerdo al Perfil del Puesto, debidamente ordenado y con
separaciones.

V. DELOS CARGOS EN CONCURSO Y CONDICIONES

Nro CARGO_FUNCIONAL ' ESTABLECIMIENTO

PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL SOPORTE Y
ASESORAMIENTO A IIEE INCLUSIVAS

2 PERSONAL DE MANTENIMIENTO CPED 0455 SIPASCANCHA ALTA

CEBE PAUCARTAMBO
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Vl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS 009-2025.

CRONOGRAMA

11 de agosto 2025
al 22 de agosto del 2025

Publicacion del proeso en la Pagina Web
Institucional

Publicacion de la convocatoria en el Portal
Talentos SERVIR, Portal web
www.empleosperu.gob.pe

Presentacion de la hoja de vida por mesa de

Partes en fisico.
Evaluacidn de expedientes (hoja de vida
documentada)
Publicacion preliminar de resultados de la
Evaluacion de la hoja de vida en el portal Web 26 de agosto del 2025
Institucional
Presentacion de reclamos por escrito presentado
en mesa de partes de la sede de la UGEL
Paucartambo

Absolucion de reclamos y publicacion del cuadro

de méritos de la evaluacion curricular en el portal

Web Institucional

11 de agosto 2025
al 22 de agosto del 2025

25 de agosto del 2025

26 de agosto del 2025

27de agosto del 2025

28 de agosto del 2025

Publicacion de Aptos para la entrevista 28 de agosto de 2025
17:00
Entrevista Personal en la sede de la UGEL
Paucartambo. 29 de agosto 2025
Publicacion de RESULTADOS FINALES via web.
29 de agosto 2025
Adjudicacion y Suscripcion del Contrato 01 de septiembre 2025

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente:

1. Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo al que postula. {Anexo
6,7,8)

2. Copiade DNI

3. Declaracion Jurada de ser el caso, debera consignar el nimero de Carné de Extranjeria
correspondiente.

4. Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacion requerida para la evaluacion
de los criterios establecidos.

S. Laexperiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la presentacién en copia
simple de los siguientes documentos: i) El contrato con sus respectivas adendas y/o
constancias de prestacion de servicios y/o certificados de trabajo y boletas de pago; en los
cuales debera constar el cargo desempefiado, asi como la fecha de inicio y fin, debiendo el
area competente de la UGEL corroborar su veracidad en la fiscalizacién posterior.

6. Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud- IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel nacional.

7. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su

condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel, en caso
corresponda.
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Cabe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo
al principio de veracidad de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo N° 1272, sera
considerada como veridica, teniendo caracter de Declaracion Jurada y sera
corroborada en cualquier fasedel proceso.

8. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden; Contenido de
Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Formacion Académica - Estudios realizados, Il
Cursos y/o Estudios de Especializacion IV. Capacitaciones y V. Experiencia Laboral).
Dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el
Perfil de la plaza, caso contrario serd considerado como NO APTO.

9. La documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos N°06,
07,08), debera estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el Gltimo
documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojasya foliadas, tampoco se
debera utilizar a continuacion de la numeracién paracada folio, letras del abecedario o
cifras como 12, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”.De no encontrarse los documentos
foliados de acuerdo a lo antes indicado, el postulante quedara DESCALIFICADO del

proceso de seleccion.
| : oo s 01

W DUOUR S + 02

MODELO DE FOLIACION

03
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ANEXO N° 06

Declaracion Jurada de Datos Personales

O RS . , identificado/a con DNIN2.........ccooveeeneees, ¥

GO O IO B, L s B STy e T T T T S S

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

[]

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos - REDERECI.

|:| No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N2
29988.

D No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N2 30901.

D Gozar de salud éptima para desempeiiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados

sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Firma
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ANEXO N° N 07

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual

YO, i nvessiasoss wivsosmmmmssis s seni s sy dentificado/con DNIENE

..................... Y COMOMICIIOIBN corsomiavavsviemsvas s s s S o s e

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

I:l No haber sido denunciado por violencia familiar.

|:| No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar,

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere
pertinente.,

sl umnimimmninmnssainsade 20,

Firma
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ANEXO N° 08

Declaracién Jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho.

(Ley N° 26771)

Y0, eurreerreinmreseresesesiaesassestastesebase s b sns s a b b s b A b s bbb eta Ren e R aa s se R bR n SR nsbeRenennes , identificado/a con DNI
N s s YOOI COTTTCI TN oo rsrorunosstersnsimssesmssion st oy s isssas pessssnsaiingens asy

en virtud del principio de Presuncidn de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetandome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional

vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl NO

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de
matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene la
Unidad de Gestién Educativa Local

Sabre el particular consigno la siguiente informacion:

GRADO DE PARENTESCOO | OFICINA EN LA QUEPRESTA
NOMBRES'Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS

R & T TSRS o |17 §
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Anexo 1.21.3 Perfiles CAS - Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la contratacidn de personal de limpieza y
mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio educativa en las instituciones educativas

Anexo 1.21,3.1 Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: No aplica
Nombre del puesto: Parsonal de Limpieza y Mantenimiento
Dependencia Jerdrquica Lineal: Director(a) de |E

Dependencia Jerarguica Funcional: Coordinador(a) Administrativo(a) de IE

Fuente de Financiamiento: [X"]rroo [ror [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular.

Actividad: 5005629

Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la
conlratacién de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educalivo en las instituciones educativas

Intervencion:

MISIONDELBUESTO.

Realizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de la institucién educativa, asi como de labores
de porterfa, cuando corresponda en su turno de trabajo, a fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios bésicos y
seguridad que permitan el desarrollo del servicio educativo.

Realizar permanentemente |abores de limpieza y desinfeccion, manteniendo en condiciones dptimas los ambientes de aprendizaje, oficinas,
servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la IE, con el fin de brindar un mejor servicio y proleger la salud, la seguridad y el

bi lar de los os de la comunidad educativa.

Realizar el manlenimiento basico del local educativo, con la finalidad de conltribuir a la funcionalidad de los maobiliarios, y las instalaciones
eléctricas y sanitarias en los ambientes de la |E.

Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de las inslalaciones del sistema eléctrico,
sistema de agua y desague, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de las instalaciones eléclricas y sanitarias en los ambientes de la
IE.

Efectuar la recoleccidn, tratamianto y eliminacién permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la
higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el control y orden de los
bienes de la IE,

Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de
contribuir al abastecimiento continuo de los produclos, que permitan la cjecucion de los servicios de manera constante en la IE.

Informar periédicamente sobre las aclividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas relacionadas a sus funcionas.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, maleriales, y/o vehiculos de
la inslitucion, cuando corresponda en su turno de trabajo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la misidn del puesto.

Coordinaciones Internas

Director(a) de IE, Docentas, Coordinador(a) Administrativo(a) IE.

Coordinaciones Externas

Proveedores y publico en general

Firmado digitalmente por: Sike Firmado digtalmente por:
TORRES WATOS Leonor FAU "’w " RAJMIREZ FLORES Jose
20]?1370998 EOﬂ ..._‘ Antonio FAL 20131370898 hard
FIRM | Motivo: En sefial de ¥ prma | Motivo: En sefial de
DIGQITAL | conformidad proITAL | conformidad
Fecha: 06:/02/2023 11:51:47-0500 Fecha: 06/02/2023 17:22:48-0500




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)2Se requiere

para el puesto Colegiatura?
iegny:  Comg Egresado Si No
pleta  leta g
No aplca
l:] Primaria | | | | | |Bacmrler =
¢ Requiere Habilitacion
n Profesional?
II' Secundaria | | [ X | | ::I::.:-rc«uce ol
Técnica Bdsica A 3
(1 02 afos) Maestria D Si D No
No aplica
Técnica
Supenor (30 4 Egresado Titulado
anos)
I:l Universitario | | | | | IDocfurado
No aplica

:’Egrasado I:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimientos basicos de eleclricidad, gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacién).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

MNo aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA s;‘;ﬂ Bésico |intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Bésico | 1 - A
Procesador de texlos
(Word, Open Office, x Inglés x
Write, etc.)
Hajas de calculo (Excel,
OpenCale, elc.) = 1 1 e
Programa do
presentaciones (Power ! ' 1t 1 ..
Point, Prezi , etc.}
(Otros) x Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afo.

FIRMA
DIGITAL

Finmado digitalmente por:
TORRES MATOS Leonor FAU
20131370098 soft

hitivo: En senal de

conformidad

Fecha: 06/02/2023 11:51:58-0500




Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en labores de limpieza y/o mantenimienta

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)
Practicante Auxiliar o = - P Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
Profesional Asistonto s Coordinador Dpta. Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Mo aplica I

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl E No

Anote el sustento:l No aplica

Lugar de prestacidon del servicio: Institucién Educativa

Los contralos tienen vigencia desde su suscripcion o renovacion y pueden ser

Durapian de} contioto: prorrogados dentro del afio fiscal.

$/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensyal: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

« Jornada semanal de 40 horas.

« Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a las
disposiciones establecidas por la normatividad vigente.

+ No tener impedimentos para conlratar con el Estado.

= No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delilos sefalados en la Ley N°
29988 y su modificatoria.

* No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°® 30901,

+ La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Instilucién Educativa en la que preste

Otras condiciones esenciales del
contrato:

servicios.
Fimado digitalmente por: fids Firmado digitalmente por:
TORRES IMATOS Leonor FAU o "‘- RAVIREZ FLORES Jose
201:’31370993 foft ...‘ Fatonio FAU 20131370098 hard
FIRMA hotivo: En sefial de 12 FIRMA hotivo: En senal de
DIGITAL | conformidad DIGITAL | conformidad
Fecha: 06:02/2023 11:52:10-0500 Fecha: 06/02/2023 17:34:43-0500




Perfil: Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a IE Inclusivas
IDENTIFICACION DEL PUESTO ;

Organo o Unidad Orgénica: Centro de Educacion Bésica Especial

Nombre del puesto: Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a lIEE Inclusivas

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusién de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacién basica y técnico
productiva.

Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica
Intervencién: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifas y jovenes con
discapacidad en la educacién basica y técnico productiva.

MISIONIDEL PUESTO "

Brindar alencién desde su especialidad en el marco del enfoque transdisciplinario a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos de la EBR, EBA y ETP, para favorecer el desarrollo integral de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes.

FUNCIONES DELPUESTO

Realizar |a caracterizacion de cada institucién educaliva a cargo, en relacién a la identificacién de barreras y apoyes en su proceso de
inclusién, para determinar el nivel de apoyo que requieren.

Participar y contribuir en la elaboracién, implementacién y evaluacién de la programacién general del SAANEE a nivel de equipo respecto a
la asistencia técnica y acciones a desarrollar con los directivos y docentes en el marco de una atencion diferenciada de las IIEE a cargo, que
tienen estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos, asi como elaborar oportunamente la programacién de atencién
institucional a las IIEE a cargo, segun el nivel de apoyo requerido.

Brindar asesoramiento a directivos de IIEE de EBR, EBA y ETP con respecto a las acciones para la atencién a estudiantes con discapacidad|
¥y que requieran apoyos educalivos.

Brindar asistencia técnica a directivos sobre acciones de sensibilizacién a la comunidad educativa y articulacién con asociaciones de la
sociedad civil para conlribuir en la atencién educativa de calidad a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos.

Brindar asesoramiento a direclivos y docentes sobre el trabajo con familias de estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a los docentes de las IIEE de EBR, EBA y ETP en el proceso de evaluacién psicopedagbégica,
asi como en |a elaboracién de los informes psicopedagégicos y planes educativos personalizados (PEP), a fin de identificar las fortalezas,
barreras del contexto y apoyos educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a docentes de las IIEE de EBR, EBA y ETP en la planificacién e implementaciénde los apoyos
educativos, que sirva para ejecutar una respuesta educativa pertinente a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos,
en el marco de la atencitn a la diversidad, a fin de garantizar la permanencia, desarrollo de competencias y culminacién del ciclo, nivel y/o
modalidad a lo largo de la trayectoria educativa.

Coordinar con el Comité de Geslién del Bienestar y con el responsable de inclusién de las IIEE de focalizadas para realizar acciones
conjuntas en beneficio de los estudiantes, realizando acciones de seguimiento a las instituciones educativas, en el marco del enfoque
inclusivo, asi como brindar retroalimentacién respecto a las fortalezas y aspectos de mejora encontrados.

Brindar asesoramiento grupal a directivos, docentes y profesionales no docentes de las IIEE focalizadas en los procesos de auloevaluacion
de la institucién educativa, en el marco de las culturas, politicas y practicas educativas inclusivas; ajustes razonables o adaptaciones; trabajo
con familias, y Disefio Universal para el Aprendizaje, con el propésito de acompaiiar el desarrollo de sus competencias profesionales para a
la atencién a la diversidad.

Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escolar, en el marco del apoyo y asesoramiento a las
lIEE a cargo. Dicho reporte estara dirigido al coordinador(a) del SAANEE para su consolidacién y entregado a la Direccién de la IIEE que
atiende, del CEBE y a la UGEL.

Coordinar en las instalaciones del CEBE las acciones a realizar en beneficio de las IIEE de EBR, EBA y ETP focalizadas para el desarrollo
de la planificacién anual del servicio.

Brindar asistencia técnica a directivos y docentes sobre la identificacion y atencion educaliva de estudiantes con altas capacidades en las IE
de EBR, EBA y ETP.

Brindar estrategias de manejo conductual y/o procesamiento sensorial y/o trabajo con familias a lasflos docentes de las/los estudiantes con
discapacidad de las IIEE a cargo, a través de diversos medios de comunicacion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Servicios de Educacién Bésica Especial, instituciones educativas inclusivas

Coordinaciones Externas

MINEDU, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condicion de discapacidad, intersectorial, ONGs entre otros.




EORMACION'ACADEMICA s

A) Nivel Educativo \B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)eSe requiere
i para el puesto Colegiatura?
Incomp  Comple :
leta ta Egresado Si No
Primaria X |Bachiller Licenciado en psicologia
¢Requiere Habilitacién
S Profesional?
|secundaria X Titulo/Licencia
tura
Técnica Basica (1o 7 .
2 arios) Maestria Si No
No aplica
Técnica Superior {30 :
4 aros) Egresado Titulado
X |Universitario X Doclorado
No aplica
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS ' R

A) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Atencién educativa en el marco del enfoque inclusivo o de atencién a la diversidad, con énfasis en estudiantes con discapacidad y que
requieran apoyos educalivos.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Estudios de posgrado o especializacién o diplomado en educacién inclusiva y/o educacidén especial y/o atencién a la diversidad o cursos
relacionados a discapacidad o al Disefio Universal para el Aprendizaje.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

- Nivel de Dominio ] Nivel de Dominio
OFIMATICA a;:i?:a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word,
Open Office, Write, etc.) * ngts X
Hojas de cdlculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Pregrama de presentaciones X
(Power Point, Prezi , etc.)
Observaciones.-
(Otros) X

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

I01 ano. |

Experiencia Especlﬁi::a

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en el sector educacion.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el seclor publico:

01 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o st Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente =18, Speck Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

06 meses en |IEE de la modalidad de Educacion Especial u otra modalidad.

&Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl II' No

Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en educacion inclusiva y/o educacién especial y/fo atencidn a la diversidad o cursos
relacionados a discapacidad. Habilidades comunicativas y de liderazgo. Capacidad de trabajo en equipo. Capacidad de manejo de
conflictos.

NESESENCIALESDELCONTRATO.

Lugar de prestacién del servicio: Institucién Educativa Inclusiva de EBR/EBA/ETP segun sea el caso.

Los contratos tienen vigencia a partir del 01 de Marzo y/o desde la suscripcién de
Duracién del contrato: contrato, pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad
presupuestal con la que cuente la Unidad Ejecutora.

S/ 2,814.19 (Dos Mil Ochocientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
Remuneracién mensual: y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:






